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Avocats

Romeo Aguilar Perez
Avocat principal, CRHA

Romeo Aguilar Perez, CRHA, est membre du groupe de droit du travail et de
I’emploi.

Dans le cadre de sa pratique, il conseille des employeurs issus des milieux
public, parapublic et privé en ce qui a trait a toutes les facettes de la relation
d’emploi et de la gestion du capital humain. 1l se spécialise particulierement en
matiére de litiges relatifs a I’emploi, de dossiers d’arbitrage de griefs, de relations
de travail, de normes du travail, de droit de la personne, d’enquétes
administratives, de santé et de sécurité au travail et d’infractions pénales de la
CNESST entendues a la Cour du Québec, chambre criminelle et pénale. Son
expertise est frequemment sollicitée en matiere de gestion et de traitement de
plaintes de harcelement psychologique ou sexuel au travail.

ME Aguilar Perez détient une maitrise en droit portant sur le droit a la vie privée
dans le cadre de I’utilisation des réseaux sociaux.

Publications

I Co-auteur, « Minimaliste! » : la Cour d’appel sabre dans I’obligation de loyauté
apres la cessation d’emploi, Guy Lavoie et Romeo Aguilar Perez, 18 novembre
2021

I Votre convention collective est-elle réellement équivalente ou plus avantageuse

que la Loi sur les normes du travail en termes de congés rémunérés? - 2021

Employeurs de juridiction fédérale, le nouveau Reglement sur la prévention du

harcélement et de la violence dans le lieu de travail entre en vigueur dans

quelques mois — préparez-vous! - 2020
Comment mobiliser un syndicat en contexte économique difficile - 2020

Aurez-vous besoin de tous vos employés lors de la reprise des activités? Sinon,

le régime juridique du licenciement collectif doit étre pris en compte - 2020

Le Code canadien du travail fait peau neuve : apercu des principales

modifications a la partie 111 - 2019

Collaboration entre la CNESST et la CDPDJ en matiere de harcelement

discriminatoire : ce que tout employeur doit savoir - 2019

Le Code canadien du travail fait peau neuve : apercu des principales



modifications en matiére de harcelement et de violence au travail - 2019

I Coauteur, « Contrer le harcélement : une affaire d’équipe avec en son centre le
gestionnaire de proximité », Revue RH — Hors-série 2018, Ordre des CRHA

I Coauteur, « Tout ce qu’il faut savoir sur les renseignements personnels en
matiere d’emploi — Volet | : Processus d’embauche de I’employeur », dans les
Développements récents sur les 20 ans de la Loi sur la protection des
renseignements personnels dans le secteur privé, Cowansville, Editions Yvon

Blais

I Coauteur, « La médecine a I’ére des médias », Santé inc.

Formation

I LL.M., Université McGill, 2015

I LL.B., Université du Québec a Montréal, 2014

Conseils et associations

I Ordre des conseillers en ressources humaines agréés du Québec (CRHA) depuis 2018

I Mentor dans le cadre du programme Grands Fréres Grandes Sceurs du Grand Montréal depuis 2017



