
Romeo Aguilar Perez
Avocat principal, CRHA

Romeo Aguilar Perez, CRHA, est membre du groupe de droit du travail et de
l’emploi.

Dans le cadre de sa pratique, il conseille des employeurs issus des milieux
public, parapublic et privé en ce qui a trait à toutes les facettes de la relation
d’emploi et de la gestion du capital humain. Il se spécialise particulièrement en
matière de litiges relatifs à l’emploi, de dossiers d’arbitrage de griefs, de relations
de travail, de normes du travail, de droit de la personne, d’enquêtes
administratives, de santé et de sécurité au travail et d’infractions pénales de la
CNESST entendues à la Cour du Québec, chambre criminelle et pénale. Son
expertise est fréquemment sollicitée en matière de gestion et de traitement de
plaintes de harcèlement psychologique ou sexuel au travail.

Me Aguilar Perez détient une maîtrise en droit portant sur le droit à la vie privée
dans le cadre de l’utilisation des réseaux sociaux.
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