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Assaciée

Josiane L Heureux est associée chez Lavery au bureau de Montréal et membre du groupe Droit du travail et de I'emploi.
Elle ceuvre pour le compte d"employeurs privés et publics provenant de secteurs variés tels que les secteurs
pharmaceutique, manufacturier, minier, des télécommunications de méme que le réseau de Ia santé et des services sociaux.

ME L Heureu se démargue notamment par Sa capacité  bien évaluer les enjeu souvent complexes lis au domaine des
relations du traval et son approche concréte axée sur les besoins du client. Reconnue pour son expertise, ele est
réquemment sllicitée par Ia direction d"enlreprises et institutions,tant fédérales que provinciale, afin de les conseille en

de travail ou i, accréditation, de ravai, en santé et sécurite
au travail ainsi que les plintes pénales afférentes, en drois de la personne, de méme qu'en gestion de crise découlant de
conflis de ravail ou autres affrontements médiatisés

MeLHeureu représente réguliérement les intérets des employeurs devant e tribunaux darbitrage, civils, administratfs et
pénaux, et tavec ceux-c de stratégies d'; , tout en favorisant une
approche proactive et intégrée. Elle agit tant devant la Commission des relations du travail que devant le Conseil canadien
des relations industrielles sur des questions touchant la sous-tritance, la compétence consttutionnelle des tribunau, la
négociation de mauvaise foi et des plaintes de pratiques déloyales. Elle agit notamment devant les tibunaux civils dans le
cadre dinjonctions visant a assurer I"application de clauses de non-concurrence et de non-sollicitation en matiére d'emploi

ME L Heureu a également prononce de nombreuses conférences, dont plusieurs auprés de I"Association canadienne des
avocats d"employeurs dont elle est membre et au sein de laq active titre )
elle st souvent invitée  fae étatdes dernidres nouveautés en droit du traval. Ele est également professeure & 'Ecole du
Barreau de Montréal, ot lle enseigne Ie droit du travail

Me L"Heureux figure parmi le classement de The Canadian Legal LEXPERT® Directory 2017 en matiére de sant et
sécurité au travail

Publications

Josiane LHeureux, ave lacollaboration dEloie Brunet et Judith Houle-Couture,« Une amende important est imposée &
une sociét tandis que deu de es dirigeants sont condamnés & emprisonnement e rason de a commission dinfractions &
1a églementation ontarienne en matire de santé et de sécurié au travail » - Drot de savoir express - fevrier 2015

[ 5 e, v collboration s Brre e LiorieGag, « et i n cas el
préventit de 'article 35 LSST ne 'applique pas & une entreprise e juriiction édéral : 'afire thierc. Comission des

Tesionsprofessionneles »- Drot de savoir - illet 2014

Josiane L"Heureux, avec I collaboration dElodie Brune t Léonie Gagné, « Droit de refus et retrat prévent  'arét

Dionne . Commission sclaire des Paiots » -Drot e savair - et 2014

Josiane L"Heureux,avec I collaboraton cElodie Brunet e Frédérique Duchesne,« Avis aux employeurs de juridiction

fedéral :des o) Code canadien du queur e 31 octobre 2014 » - Dr

2014

de savoir - juillet

o e, vec colahoraton o e Brunt « Développeent écent ensaé e séurt  travll
Québec et en droit fédéral », Association canadienne des avocats d"employeurs (CACE), 11° conférence annuelle, article des
conférenciers, 20 juin 2014

Josiane L'Heureux, avec Ia collaboration d'Elodie Brunet, « Négligence criminell : la Cour d"appel de I'Ontario augmente
750 000 § amende de Metron Construction Corp. » - Droit de savoir express - septembre 2013

Josiane L"Heureux et Elodie Brunet, « Développements jurisprudentiels récents concernant les droits de Ia personne en

emploi au Québec », Assaciation canadienne d d'employeurs (CACE), 9¢ 2012

Josiane L"Heureux et Eloie Brunet, « La esponsabilé accrue des administrateurs eu égrd aux colisatons impayees
Commission d  santé et ce s sécurit d travail », Revue Inustre & Commerce, 2011

Josiane L Heureux, avec la collaboration de Vincent Metsa et Elodie Brunet,stagiaire, « La négligence criminele suite & un

accident au travail : examen de jurisprudence et réflexion quant aux enjeux pour les employeurs » - Association canadienne
des avocats d'employeurs (CACE), 8° conférence annuelle, 2011

Josiane L"Heureux et Luc Pariseay, « Santé et s&curité : évitez-vous ne amende de 15 000 $ pour une premidre infraction! »
- Lavery PME - décembre 2010
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