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Guy Lavoie est associé au sein du groupe Droit du travail et de l’emploi. La réalité d’affaires du client est toujours prise en
compte lorsqu’il propose des stratégies et des alternatives centrées sur la résolution de problèmes. Doté d’une solide
expérience de plus de 30 ans en relations de travail, en droit de l’emploi et en santé et sécurité, il plaide régulièrement
devant divers tribunaux administratifs. Il travaille également en collaboration avec le groupe Droit des affaires du cabinet
en ce qui concerne les aspects du droit du travail et de l’emploi connexes aux fusions et acquisitions.

Journaliste avant d’entreprendre sa carrière en droit, Me Lavoie a également participé à la fondation d’une entreprise vouée
au transport des personnes à mobilité restreinte et d’un centre de travail adapté pour adultes souffrant d’un handicap. Son
style de communication clair et direct découle en partie de son expérience en journalisme et en développement d’entreprise.
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compétences et ne livre pas la marchandise? », Droit de savoir, février 2015

Guy Lavoie, Brittany Carson et Élodie Brunet, New Perspectives on Canadian Employment Law, sous la direction de

Malcolm MacKillop et Christine Thomlison LexisNexis, 2014 (Chapitre 16 : Employment Law and Practice : Current Issues)
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