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Guy Lavoie
Associé

Guy Lavoie est associé au sein du groupe Droit dutravail et e Iemploi. La réalité daffaires du client es toujours prise en
compte forsqu'il propose des stratégies et des alternatives centrées sur fa résolution de problémes. Doté d'une solide
expérience de plus de 30 ans en relations de traval, en droit de I'emploi et en sants et sécurit, il plaide réguliérement
devant administratfs, 1 encollab Te groupe Droit des

en ce qui concerne les aspects du droit du travail et de I"emploi connexes aux fusions et acquisitiors.

Journaliste avant d"entreprendre sa carriére en droit, Me Lavoe a également participé & la fondation d"une entreprise vouée
au transport des personnes & mobilté restreinte et d"un centre de travail adapté pour adultes souffrant dun handicap. Son
style de communication clar et direct découle en parte de son expérience en journalisme et en développement d'entreprise.

Publications

Guy Lavoie, et Noémie Rochette, « ententes de fin demploi
prise deux! », novembre 2023

Guy Lavoie, Audrey Gibeault et Noémie Rochette, « Ententes de fin c"emploi - gare aux nouvelles régles de divulgation

obligataire! », octobre 2023

Guy Lavoie et Romeo Aguilar Parez, « Minimaliste! » : Ia Cour 'appel sabre dans Iobligation de loyauté aprés la cessation

d'emploi, novembre 2021

Canille Rioux, Guy Lavoie et Kabrina Péran, « Condamnation pour abus de procédure en arbitrage e gref :des employeurs

ont gain de cause », octobre 2021

Guy Lavoie et Elodie Brunet, « Conclusion de Ia saga Supervac 2000 : e congédiement fat partie des isques inhérents d'un

milie de travail », aofit 2019

Guy Lavoie, Véronique Morin et Jean-Sébastien Massol, « Agences de placement et de recrutement: quelles sont les

contraintes du nouveau projet de réglement? », Droit de savoir, avril 2019

Guy Lavoie et Jean-Seébastien Massol, « Octroi de dommages moraux & la suite d'un licenciement collectif », Droit de savoir,

juilet 2017

Elodie Brunet et Guy Lavoie, « Cigarettes & Ia bouche et compas dans I'eil - élargissement imminent de I'inerdiction de

fumer dans un rayon de neuf metres », Droit de savoir, novembre 2016

Elodie Brunet, Nicolas Joubert et Guy Lavoie, « L affaire Canadelle et I'importance de contester certaines décisions de la

CNESST en temps utile », Droit de savoir, aolt 2016

Nicolas Joubert, Guy Lavoie et Clo Potvin, « Absence de preuve scientifique concluante : obstacle fatal & I'établissement

dun lien causal 8 Pas t selon I Cour supréme du Canada » , Droit de

savir et 2015
Guy Lavoie et Rhonds Grntuch,« Prévoyez vous embauchercete amiée? Que fir orsqu'un employé @ exagéré ses
compeétences e n e pas fa marchandise? », Drot e savoir, evrier 2015

Guy Lavoe, Elodie Brunet, s Law, sous la diecton de
Malcolm MacKillp st Chrstne Thorison LexisNexi, 2014 (Chapitr 16 - Employment Law and Practice : Curtet ssues)

Elodie Brunet et Guy Lavoie, « La suite de I'affaie Ditomene c. Boulanger : la Cour d"appel précise que I'enuéte d'un
employeur en matiére de harcélement est pas obligatoirement assuiettie aux régles de Iéquité procédurale », Droit de savoir
express, décembre 2014

Elodie Brunet et Guy Lavoie, « L'affaire Asphalte Desjardins  la Cour supréme du Canada renverse la décision de la Cour
'appel du Québec », Droit de savoir express, décembre 2014

Valérie Korozs, Guy Lavoie et Martin Bédard, « Salaré ou travailleur autonome? La Cour 'appel du Québec se prononce »,
Droit de savoir express, juillet 2014

Elodie Brunet, Guy Lavoie et Luc Pariseau, Bulletin rimestrel d"information juridique & 'intention des professionnels de la
comptabilté, de la gestion et des finances, Numéro 20, Ratio - juin 2013

Elodie Brunet et Guy Lavoie, « Le congédiement déguisé analysé dans e contexte d'une acquisition dentreprise », Droit de
savoir, février 2013

Josée Dumoulin, Francois Parent , Loic Berdikoff et Guy Lavoie, Bulletin d'information juridique & I'intention des
entrepreneurs et des décideurs, Numéro 3, Lavery PME ~ décembre 2009

Distinction
(Chambers Canada en droit du travail et de I'emploi, depuis 2018
The Best Lawyers in Canada en droit du travail et de emploi ainsi quen santé et sécurité du travail, depuis 2013
The Best Lawyers in Canada, Lawyer of the Year, Santé et sécurité du traval, 2020
Lawyer of the Year, Indemnisation des accidentes du travail, a0t 2019

Fellow du American College of Labour and Employment Lawyers, 2017

The Canadian Legal LEXPERT® Directory dans le domaine du droit du travai, depuis 2016
The Canadian Legal LEXPERT® Directory dans le domaine des relaions de travail, depuis 2014
The Canadian Legal LEXPERT® Directory dans le domaine du droit de Femploi, depuis 2020
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