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Zeineb Mellouli

Assaciée

Zeineb Mellouli posséde une expertise dans le domaine du droit du travail et de emploi, du droit au respect de la vie
privée et de Fapplication des chartes canadienne et québécoise des droits et libertés de la personne. Elle conseile et
eprésente des petites, moyennes et grandes entreprises, privées et publiques,relativement a tous les aspects de ces
domines.

Elle est réguliérement appelée a faire d devant di bunaux tant ads tifs que de droit commun,
principalement devant la Cour supérieure, I Cour du Québec et devant Ia Commission des relations du travail

Durant son cursus académique, elle aen outre été couronnée deuxiéme meilleure plaideuse au Canada, dans le cadre du
concours national en droit constitutionnel et administraif Bora Laskin 2007. Elle s'est également vue décerner la médaille
Albert Leblanc au niveau de ses études supérieures pour I'excellence de son dossier académique et son implication.

M® Mellouli s"es jointe & I'équipe de Lavery en janvier 2011 aprés avoir travaillé auprés des juges de la Cour supérieure
comme avocate recherchiste pour le compte du ministere de Ia Justice.

Depuis 2011, elle est activement impliquée au sein du Barreau du Québec et du Barreau de Montréal. Ellea été élue
adminisratrice au conseil administration du Jeune Barreau de Montréal pour 2014-2015. Elle sége également au sen du
conseilcadministation de la Fondation du cente de réadaptation Lucie-Bruneau

€0 2016, ME Melloul s'est vu décermer le prix Lexpert Zenith Award en reconnaissance de son engagemen et de son

dévouement dans le cadre de Ia promotion de la diversité et de I'inclusion au sein de sa communaute et de la profession
juridique au Canada.

Mandats représentatifs

 Fevrsemation e Tribunal administratif du travail en pratique

syndicat, jurispr pour des entreprises privées, 2014-2015

1 de disciplinaires et administratives, analyse, recherche de o
matiére de relations du travail pour des entreprises parapubliques et privées, 2011-2015

J Recstin égard aux limitations fonctionnelles
d'employeés couverts par différentes unités d'accréditations, interprétation et application des los du ravail et de la convention
collective dans le secteur de la santé, 2011-2015

J Réacion e mémore ' spel I Coue gl Qulb ot I Cour supdreurs et viion e, anlyse,
recherche de jurisprudence et confection des mémoires, 2011-2015.

| Feeesruton et . ommision d e slrele, nspréaion e gplanion sl sl cterche

de jurisprudence et avis juridiques en matiére 'équité salaiale, 20112015

| Revvsenationjuidioe 3 i analyse et
recherche de jurisprudence, 2011-2015

J eroetion et spficrion ces s d vl et I convenion collective, s, echrche e ursprcence e v
juridiques en matiére de relations du ravail, 2011-2015.

J Peisemaon devan et st sl o ogocaton st dars s as de s n

harcélement psychologique, gestion sratégique des plaintes, 2011-2015

 ertmion o splcation s s vl e convenions colscive ecommandation s s ofes paroniles e
syndicales et stratégie de négociation, 2013-2015

itation, ¢'osmose et de succession des.

 Pretsraion devto o Tl s Tl s g
obligations a Iemployeur acquéreur d'une entreprise, recherche, analyse, représentation et recommandations sratégiaues,
2014-2015

J Reovsetatondevant s b supriees,pariclremnt s Coursupdiur  Québe e mat e congéciemen,
recherche, rédaction de défense, interrogatoire hors cour et plaidoirie, 2013-2015

Publications

L it vl veson 20 i o imporresan 2014 . aior d rojré et ma 2015

« Qi marche dans la neige ne peut pas cacher son passage », la décision
de Ia personne et des droits de Ia jeunesse) c. Montréal (Communauté urbaine de), janvier 2015

L Cour e o e iion st e s et s s e conntn i e d s

Droit de savoir express, septembre 2013

J < e st e bomme foit . VigiRT, i 2013

s tteurs e vl et A anal la Cour supréme », Eulletin d'information juridique
ention des entrenreneurs et des décideurs, 2012

Conférenc

Conférence « Psychological harrasment in the workplace », L Esterel, juillet 2015
‘Conférence « Allés ou ennemis : médias sociaux en milieu de travail », Montréal et Québec, juin 2015

] s« Dlagemen e st i oncrie sl , e Mt R, 35 2015
Conférence « L'ABC de 'embauche », Place Ville-Marie, septembre 2013

Conférence « Ateler de formation aux gestionnaires sur les bonnes pratiques en matiere de gestion de la discipline et
obligation de loyauts des employés », anvier 2015

[ e« A fomasn e estnrlres s b s on i e il o s
novembre 2014

Conférence « Ateler de formation aux gestionnaires sur les bonnes pratiques en matiere de gestion de la discipline et
rédaction des avis disciplinaires », mars 2013

J Cortéence « Les auorisionsde s, webinre Yoo Blsis

Activités professionnelles et communautaires
e comit-cosl et e seters i il o e s da i e Commision s e, e
Vequite, de Ia santé et de a sécurité u traval, depuis 2016

] Coeboratice avee Avosts sans fotieedan e dosse e monseur Ralf Badaw rcaction  mémaie des argumens
présentés devant la Cour supréme de I Arabie Saoudite

Responsable du comité Technologie de I'information
Membre du cormité de liaison du Barreau de Montréal
Mot consil sdinsation e B de Monéal 20142015

Membre du conseil d'administration de la Fondation du Cenre de réadaptation Lucie-Brunea, depuis 2012
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J e Conadion e LEXPERT® Diretory dans e domined o e Fempll, epus 2019
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