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Ces modifications comprennent les suivantes :

1. Lintroduction de I'option d'utiliser des « faits saillants » dans le cadre de la production des rapports de gestion

trimestriels
2. Des restrictions touchant la composition des comités d’audit et les exceptions a celles-ci
3. Des paliers applicables au seuil de déclaration des avantages indirects des membres de la haute direction visés et

des administrateurs
4. La modification des échéances de dépbt de I'information sur la rémunération de la haute direction
5. L’harmonisation des seuils de significativité pour les déclarations d’acquisition d’entreprise

Les modifications principales entreront en vigueur le 30 juin 2015.

Exception : L’option de présenter les faits saillants trimestriels s’appliquera a I'égard des exercices ouverts le 1€"
juillet 2015 ou apres cette date (voir ci-apres).
Exception : Les obligations en matiere de composition du comité d’audit s’appliqueront a I'égard des exercices

ouverts le 1" juillet 2016 ou aprés cette date (voir ci-apres).
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Le Réglement 51-102 sur les obligations d’information continue a été modifié pour faire en sorte que
tous les émetteurs émergents aient I'option de présenter des faits saillants trimestriels (« faits
saillants trimestriels ») pour se conformer a I'exigence de fournir des rapports de gestion
intermédiaires plutét que de devoir respecter les exigences de I’Annexe 51-102A1.

Les faits saillants trimestriels consistent en un bref exposé sur les activités, la situation de trésorerie
et les sources de financement de la société. lls couvrent également des sujets tels que les
principaux jalons opérationnels, les tendances connues, les risques ou demandes et tout
changement important depuis la derniere communication de renseignements.

Bien que le processus soit simplifi€, certaines formalités doivent étre respectées de fagon a se
conformer aux obligations relatives au rapport de gestion intermédiaire par la production de faits
saillants trimestriels.

Le Reglement 52-110 sur le comité d’audit exigera que les émetteurs émergents soient dotés d'un
comité d'audit formé d’au moins trois membres dont la majorité ne sont pas membres de la haute
direction, salariés ou personnes patrticipant au contrdle de I'’émetteur ou d’'un membre du méme
groupe (I'« exigence de composition »). Cette exigence n'imposera pas de changement important
pour les émetteurs inscrits a la cote de la Bourse de croissance TSX, étant donné que le Guide du
financement des sociétés de la Bourse de croissance TSX stipule déja des exigences semblables
pour ces émetteurs.

Toutefois, le nouveau réglement stipule deux exceptions a I'exigence de composition :

Dans un premier temps, si un membre d’'un comité d’audit devient une personne participant au
contréle de I'émetteur émergent ou d’'un membre du méme groupe pour des raisons qui ne
dépendent pas de sa volonté, I'exigence de composition ne s’appliquera pas pour une période de
temps déterminée. Dans un deuxiéme temps, les ACVM ont décrété que si une vacance au sein du
comité d'audit survient en raison d'un décés, d’'une incapacité ou d’une démission d’'un membre,
I'exigence de composition ne s'appliquera pas pour une période de temps déterminée.

Le réglement modifie en outre les exigences applicables a la déclaration des avantages indirects
avec l'introduction de I'’Annexe 51-102A6E Déclaration de la rémunération de la haute direction —
Emetteurs émergents.

Aux termes des modifications, les avantages indirects d’'une certaine valeur, calculée selon des
paliers de seuils fondés sur le niveau de salaire du membre de la haute direction visé ou de
I'administrateur, devront faire I'objet d'une déclaration :

Les avantages indirects supérieurs a 15 000 $ devront faire I'objet d’'une déclaration si le salaire du membre de
la haute direction visé ou de I'administrateur n’excéde pas 150 000 $.

Les avantages indirects représentant plus de 10 % du salaire du membre de la haute direction visée ou de
I'administrateur lorsque ce salaire est supérieur a 150 000 $, mais inférieur a 500 000 $ devront également faire
I'objet d’'une déclaration.

Les avantages indirects supérieurs & 50 000$ devront faire I'objet d’'une déclaration lorsque le salaire du membre
de la haute direction visé ou de I'administrateur excede 500 000 $.
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Les ACVM ont également modifié le Réglement 51-102 en stipulant une échéance de dépét de
I'information sur la rémunération de la haute direction selon I’Annexe 51-102A6E, qui devra étre
soumise au plus tard 180 jours aprées la fin du plus récent exercice de I'émetteur émergent.

Aux termes des reglements en vigueur, tous les émetteurs, y compris les émetteurs émergents,
doivent déposer une déclaration d’acquisition d’entreprise visant toutes les acquisitions significatives.
Une acquisition significative est définie comme en étant une qui excéde de plus de 40 % le critére
de I'actif ou le critére des investissements aux termes de la partie 8 du Réglement 51-102. Aux
termes de la modification, ce seuil sera haussé a 100 %.

L'échéance de dép6t actuelle de 75 jours a compter de la date d’acquisition continuera de
s’appliquer.
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