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Lavery et La Factry, I'école des sciences de la créativité, se sont alliés pour proposer aux professionnels des ressources
humaines des conseils a mettre en application dans la gestion quotidienne des stratégies RH.

Ces suggestions innovantes visent a:

Rajouter de la valeur dans les équipes de travail
Aider dans la prise de décision

Faciliter la gestion des talents

Permettre le libre cours aux idées originales
Transformer les milieux de travail

Nous vous proposons donc, par le biais de 6 conseils concrets, de mettre la créativité au service de la gestion quotidienne
de vos ressources humaines. Ces conseils sont inspirés des 10 ingrédients pour cultiver la créativité développé par La
Factry.

6 INGREDIENTS

pour intégrer la créativité
dans votre stratégie RH.

Lavery Avocats et La Factry,

Ecole des sciences de la créativité
s‘allient pour transformer les services
juridiques en mettant la créativité au
coeur du rle conseil. Ensemble, nous
vous proposons des solutions originales
afin de vous aider a bousculer les acquis
et sortir des sentiers battus dans la
gestion de vos enjeux quotidiens.
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Abordez les
negociations,
autrement.

Jover.

Afin de maintenir un climat de travail agréable et de
bonnes relations syndicales/patronales, faites en
sorte que le plaisir au travail soit une valeur de
I'entreprise. Il peut étre opportun de prévoir un

tel objectif dans une Charte ou un code d'éthique,
voire dans un code de conduite applicable aux
parties dans le cadre de la négociatiop’de
conventions collectives.

Favorisez
I"agilite
des equipes.
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Empreint de simplicité, ce conseil demande de
laisser les idées toutes faites derriére pour offrir
une veéritable écoute aux parties prenantes. Avant de
mettre en ceuvre des changements qui peuvent
avoir des répercussions multiples, recensez les avis
des employés ou du syndicat afin qu'ils plissent
prendre part a la transformation.

Meflre son casque
d ex p\or‘ ateur,

Explorez des nouvelles idées. Les politiques peuvent
etre abrogées, revues, révisées, méme si elles
existent depuis des années. Faites table rase pour
imaginer de nouvelles avenues favorisant, par
exemnple, I'utilisation des technologies de I'informa-

tion dans la gestion des absences, des i e
disponibilité ou des horaires.

Souvrir 313
diversile.

Il est recommandeé de favoriser |a diversité dans
les équipes et briser les silos pour permettre une
meilleure fluidité entre les différentes équipes, de
travail et favoriser I'équité dans I'application des
différentes mesures.
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Démontrez de Ia flexibilité en permettant une Permettez et encouragez les idées audacieuses:
révision des descriptions de taches adaptées aux Testez. Prototypez. Raffinez. Recommencez.
talents de chacun. En milieu syndiqué, évitez de Mettez en place des projets pilotes sans engage-
conventionner les descriptions de taches, ou veillez a ments fermes des parties impliquées. Incluez
prévoir un mécanisme de révision ou a les renégo- ceux-ci aux lettres d'entente ou d'intention, en
cier régulierement pour favoriser I'a m@e prévoyant des mécanismes de mise a jour et de
l'organisation. 6 révisions régulieres permettant de melttre en

ceuvre la meilleure solution.

Inspire des 10 ingredients pour cultiver fa creativite, développe par La Factry.
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