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Richard Gaudreault

Associé

Richard Gaudreault est associé membre du groupe Droit du travail et de 'emploi. 1 agit fréquemment attre de négociateur

dans e cadre de I négociation ua a planification et
e la réorganisation des ressources humaines auprés de grandes entreprises privées et institutions publiques et
parapubliques

Dans le cadre de sa pratique, M® Gaudreault a développé des aptitudes particulidres dans la gestion de dossiers complexes
impliquant des enjeux de gestion de crise ainsi que I"élaboration de plans de communication internes.

Plaideur chevronne, il  agi aupres de i it d i unal ads f du travail, & la Cour
supérieure, de méme qu' la Cour d"appel et & la Cour supréme.

Au cours de sa cartiére, il a occupé plusieurs charges de cours sur la thématique de la négociation de conventions.
collectives et des relations de travail, notamment  I'école des hautes études commerciales (HEC), a IEcole nationale
d'administration publique et Fécole de relations industrielles de IUniversité de Montréal

Conférence

St ormons sl e n oo collecte s de et o e comisde dvcion o

grandes entreprises

i formatons i commen i e i e ot f e sonesdersip apes de st de
comités de direction de grandes entreprises

[ s s pomances enéciion, 2018 (& Monssl, Qs Segeney, Vi 10 St

it s implnaion de chanemens s ommen 'y i 2o commen s b
en relations du traval ?, conférence donnée au Rendez-vous des elations du travail 2016, Orre des conseillers n ressources
humaines agréés (CRHA)

e enngaiaion collecive, 2015 4 Monwa, Qe et Sguy)
Gestion cise en matére de resources humsines, mai 2018 (3 Monirél, Québec, Saguenay, Val-d'Or et Sept-iles

I Comment créer de la valeur par la négociation collective ?, conférence CCH-Wolters Kluwer, novembre 2013 (Québec) et
décembre 2013 (Montréal)

JJ Comment v s s sjut e éciaion ol ?, aiaton s bl rnde Clloe CCH prsics
par Me Louis Leclerc, novembre 2013 (Québec) et décembre 2013 (Moniréal)

1 de . Rendez-vous des relations du travail 2013, Ordre des
conseillers en ressources humaines agréés (CRHA)

et moins de ‘Congrés international francophone des ressources humaines
2012, Orcre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHAY), conférence « coup de caeur » du congrés 2012

L éocition cacends comithd égocinion torl e syl dune grande i d st mnufcuie, 202
Revue annuelle de jurisprudence en droit du travail et de I'emploi, conférence présentse au Centre de formation patronale-
syndicale
La sous-traitance et Ia concession partielle d"entreprise, conférence présentée dans le cadre des conférences Insight
Les obligations de I'employé aprés la cessation de I'emploi, conférence présentée dans le cadre des conférences Lorman
Education Services

0 Pce s AT Wl Mt e ot unamployer de femer son nveprise,conféenc résente & PAssosation du
Jeune Barreau de Montréal

J P10 e i oy e s s, ontrc s Aol s B arcin
L'obligation d"accommodement en milieu syndiqué, conférence présentée au Centre de formation patronale-syndicale

J eoon s pendant la durée d'une ency une sexvel et les recours de la

victime, conférence présentée dans le cadre des conférences Infonex

[ 1t s i diesins o s e oo s bt b,

conférence présentée dans le cadre des conférences Lorman Education Services

Publications

it vl volumepubi dans Calletonde ot Eions Yo Biis,Ecole du Barea  Québec (2007 et 2006)

Distinctions
The Canadian Legal LEXPERT® Directory dans e domaine du droitdu raval, depuis 2023
The Canadian Legal LEXPERT® Directory dans e domaine des elations du travai, depuis 2021
anadian Lawyer dans e domaine du croit du raval et de Pemploi depuis 2015

s vwers n Canaca ans e comain it vl e Femplol depus 2013

2024

Formation

J Prosrmme de égosaion s imematoals, Ameicn nstute for Legal Educton

LB Universi de Mol 1002

Conseils et associations

Membre de I Association du Barreau canadien
Mot d cosil acmiisraton d L Foncaion esn Ducapp (arciensmen)
Membre du conseil dadministration de Ia Fondation de la Maison du Pére (anciennement)
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