lavery

Avocate
Elizabeth Bourgeois est avocate au sein du groupe Droit du travail.

Elle a agi a titre d’avocate-enquétrice et détient une expérience
particuliere en matiére de prévention et de traitement du harcelement
psychologique et de l'incivilité en milieu de travail. Depuis 2018,
Elizabeth est également médiatrice accréditée auprés du Barreau du
Québec, notamment dans le domaine des relations de travail.

Dans le cadre de sa pratique, elle est aussi appelée a conseiller les
employeurs issus des milieux public, parapublic et privé sur des enjeux
liés a la gestion des ressources humaines et aux relations de travail.

Elizabeth est dipldmée de la Faculté de droit de I'Université de Montréal
et elle a également complété un microprogramme en droit et travail du
2e cycle. Pendant ses études, Elizabeth a collaboré avec un professeur
a titre d’auxiliaire de recherche en relations industrielles.

Tendances en matiére de fin d’emploi : bonnes pratiques et piéges a
éviter (mai 2020)

Télétravail et COVID-19 : enjeux légaux et conseils pratiques (avril 2020)

Le nouveau régime de négociation de convention collective et d’arbitrage
de différends applicable aux services de sécurité incendie : comment s’y

retrouver et comment s’y préparer (novembre 2019)

Absentéisme, incompétence et discipline : pieéges a éviter et bonnes

pratiques, conférence présentée a I’Association du camionnage du Téléphone 514 397-2146
Québec (novembre 2019) ebourgeois@lavery.ca

. . . ) . » Admission au Barreau
Les développements récents en droit du travail et les enjeux liés au

télétravail (novembre 2019) Québec, 2017

Langues

Anglais
Francais
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I Microprogramme en droit et travail, 2e cycle (2017) Secteurs de pratique

I Baccalauréat en droit, Université de Montréal (2016) Travail et emploi

Médiation et arbitrage


https://www.lavery.ca/fr/services-juridiques/329-une-equipe-reputee-a-travers-le-canada-de-plus-de-quarante-avocats-en-droit-du-travail-et-de-l-emploi.html
https://www.lavery.ca/fr/services-juridiques/371-mediation-et-arbitrage-des-modes-alternatifs-de-prevention-de-reglement-des-differents-prd-et-de-resolution-des-conflits.html

